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Un exemple de réussite grace a une diversité d'activités génératrices de valeurs ajoutées multiples.

Le Groupe NADIA, émanation de la société NADIA fabricant de plaques minéralo-
giques créée en 1962, a su diversifier ses activités et se développer pour devenir
un groupe industriel pluridisciplinaire structuré autour de 4 branches d'activités.

Quialifié comme atypique pendant de nombreuses années ou la tendance était a
la concentration mono métier, le Groupe NADIA est considéré aujourd’hui comme
un exemple de réussite grace justement a cette diversité, génératrice de valeurs
ajoutées multiples et <amortisseur de crise».

Ces activités diversifiées sont alimentées par un savoir-faire basé sur des hommes
et des femmes d'expérience, proche du terrain et des clients, experts dans leur mé-
tier de fabricants et en recherche permanente d'innovations.

Les sociétés du Groupe concoivent et fabriquent les produits de facon totalement
intégrée. Le Groupe est doté d'un service Recherche, gage d’'une grande capaci-
té d'innovation et de réactivité. Toutes les sociétés sont leaders sur leurs marchés
respectifs et véhiculent une image de qualité et de service sans faille, autour de
produits originaux et performants.

LES ACTIVITES ET SOCIETES DU GROUPE

Menuiserie aluminium

Automatisme & électronique
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NOS VALEURS : ETRE AU SERVICE DE NOS CLIENTS,

FEDERER ET DEVELOPPER DES SAVOIR-FAIRE TECHNOLOGIQUES ET INDUSTRIELS

Faire preuve d’audace

Relever des défis, nous remettre en
question et nous ouvrir a des idées
nouvelles, voici ce qui constitue
I’ADN du groupe. Nous avons le désir
constant d’entreprendre, d'innover et
d’investir.

Un CA consolidé de
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EN SAPPUYANT SUR LINNOVATION

Affirmer notre
indépendance

Cultiver notre
esprit d'équipe

Agir avec passion

Notre groupe est né entre les mains

de passionnés. Chacun de nous est

animé par la passion des produits et
par I'envie de progresser.

Pour réussir au quotidien, nous misons
sur le collectif et le développement des
talents. Nous agissons avec simplicité
et bienveillance afin de favoriser
les échanges au sein du groupe.

Forts de notre indépendance,
nous prenons nos décisions librement
et veillons a pérenniser le groupe
par la performance opérationnelle de
nos métiers.

QUELQUES CHIFFRES CLES :

Des produits fabriqués

l‘ en France

Des produits présents dans

www.groupe-nadia.com

7125

pays du monde

D% et

Sites de production et
de distribution

Penser client

Nos clients sont au cceur de
nos organisations. Nous cherchons
constamment a dépasser leurs attentes
par la quéte de l'excellence.

650

ﬂﬂ'ﬁﬂﬁ'“ﬂ' salariés



DEPUIS PLUS DE 60 ANS NADIA SIGNALISATION S'EST ENGAGEE A RENDRE
PLUS SUR LE MONDE URBAIN ET LES RESEAUX ROUTIERS DU TERRITOIRE. . .
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Véritable spécialiste de la signalisation nous
NAD'A proposont une large gamme de produits
SIGNALISATION destinés a informer, guider, alerter les usagers
de la route lors de leurs déplacements.
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...AVEC SON RESEAU DE DISTRIBUTION DE PROXIMITE
POUR MIEUX VOUS SERVIR AU QUOTIDIEN
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Notre marché

- Sécurité routiere, signalisation et balisage
de routes et chantiers routiers.

Notre positionnement

« Généraliste de la signalisation routiere,

« Leader de la signalisation temporaire
en France,

« Multi produits,

« Multi matériaux,

« Produits certifiés NF / CE.

Notre offre produits

- Panneaux de signalisation routiere
permanente ou temporaire (chantiers).

- Signalétique,

- Balisage de chantiers : cones, séparateurs
de voies, balises...

- Remorques portes panneaux et fléches
lumineuses de rabattement,

- Prestations de pose de panneaux et
peinture routiere (Seri, Atout Sign).

NOTRE MISSION : FABRIQUER DES PRODUITS
DE SIGNALISATION ROUTIERE ET URBAINE. ..




...AVEC UN OUTIL DE PRODUCTION PERFORMANT ET
DES INVESTISSEMENTS PERMANENTS POUR ASSURER NOTRE PERENNITE
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CHEZ NADIA SIGNALISATION, LINTERVENTION
DE LA MAIN HUMAINE RESTE CAPITALE
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ET NOTRE SAVOIR-FAIRE EST LA POUR REPONDRE
ATOUTES VOS DEMANDES
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NADIA SIGNALISATION EN QUELQUES CHIFFRES :

« Un chiffre d’affaires de 32.5 millions d’Euros,
(._____H_ o Viliages Flut § - R TACTIRIES iére | : + 175 collaborateurs,

dela e B - » 15 500 m? de batiments industriels,
FONTAINE | - z )

+ 250 000 panneaux de signalisation, 350 000 cones...
_ 0 « Plus de 7 000 références produits,
- 830 tonnes d'acier consommées par an.
SIGNALETIQUE K




NADIA SIGNALISATION C'EST AUSSI DES ENGAGEMENTS
POUR UNE ENTREPRISE RESPONSABLE

Concevoir et proposer des Tendre vers des activités Etre un employeur Etre une entreprise
produits plus durables. plus respectueuses. responsable. intégre et citoyenne.
Proposer de nouveaux produits et services Réduire les impacts environnementaux Veiller a une confiance réciproque et a Instaurer un dialogue RSE constructif et
plus vertueux pour la planéte. de nos activités et contribuer a une employabilité durable pour tous. durable avec les partenaires.

la protection de la biodiversité.



BILAN CARBONE : DES ACTIONS POUR UNE ENTREPRISE RESPONSABLE

Des produits plus durables

Démarche d’écoconception

Connaitre les ACV* des produits

Réaliser une ACV* /an sur gammes existantes
Objectif : => 35 % CA groupe évalués

en ACV* d'ici 5 ans

Processus démarche éco-conception :
Formaliser le processus et mettre en place
les outils d'aide a la décision

Objectifs :
Question sur écoconception sur
100 % produits nouveaux

Une entreprise intégre
et citoyenne

Accueil stagiaires, apprentis
Témoignages, visites d’entreprise du groupe

Mécénat (Cercle, Sevre & Bocage, Réseau
Entreprendre et Entraide Scolaire,
Apprentis d’Auteuil)

Réseaux d’entreprises, groupes de travail

ACV *: Analyse cycle de vie
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OBJECTIFS

-4,2 % / an sur le scope 1 et 2
-2,5 % / an sur le scope 3

Plastiques

Des activités plus respectueuses
pour I'environnement
Réduire le Bilan carbone annuel
Suivi annuel BC Groupe
Objectifs :
- 4,2 % par an sur scopes 1 et 2 : énergies +
déplacements véhicules entreprises
- 2,5 % par an sur scope 3
Sur scope 3:
Réduire les émissions MP : Alu et acier
bas carbone, augmentation de la part de
matiéres recyclées (acier, alu, plastiques)
Réduction et valorisation des déchets
Sur scope 1:

Réduire les impacts déplacements :
verdir les flottes de véhicules

Renouvellement du parc machines
vers des procédés moins énergivores

Développer I'énergie renouvelable
sur certains sites du groupe

Etre un employeur responsable

Amélioration de I'accés a la formation :
Effectifs formés

Objectif :
Augmenter le % de salariés formés
2024:20 % ->2025:22 % -->2028:25%

Plan de mobilité - Ecomobilité
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